Provincia di Padova
AREA TECNICA
SETTORE EDILIZIA E IMPIANTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3190 del 2026

Determina n. 1294 del 05/10/2026

Oggetto:  COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO - CT3-002676 -
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ISTITUTO T. ECONOMICO EINAUDI-GRAMSCI -
PADOVA - SEDE VIA G. CANESTRINI

IL DIRIGENTE

PREMESSO che, con nota in data 30/9/2026 n. 68512 di prot., &€ stato nominato RUP
I'’Arch. Caterina Friso dei lavori di “CT3-002676 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
ISTITUTO T. ECONOMICO EINAUDI-GRAMSCI - PADOVA - SEDE VIA G.
CANESTRINI” — importo complessivo € 1.600.000,00=;

DATO ATTO che, con Decreto del Presidente della Provincia n. 15 di reg. del 12/2/2024 &
stato approvato il Regolamento n. 107 “Regolamento per la destinazione e ripartizione
degli incentivi per funzioni tecniche svolte dal personale dipendente, di cui all'art. 45 del
Decreto Legislativo n. 36/2023;

PRESO ATTO che il sopracitato regolamento individua i criteri, le modalita e ripartizione
del fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche per la gestione dei processi di
programmazione e controllo delle opere o lavori, dei servizi e delle forniture garantendo
I'esecuzione dei contratti nel rispetto dei documenti a base di gara, dei progetti, dei tempi
e dei costi stabiliti, in conformita alla normativa vigente;

PRESO ATTO che il predetto regolamento prevede il fondo di incentivazione per le
funzione tecniche costituito da una somma non superiore al 2% dell'importo posto a base
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di gara di un lavoro, opera, fornitura o servizio effettivamente appaltato, al netto dell’'lVA;
CONSIDERATO che, in base all’'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 “I'ottanta per cento delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢é ripartito, per ciascuna opera
o lavoro, servizio, fornitura, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento
e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate dal comma 2 nonché tra i loro
collaboratori”;

ATTESO CHE:

- il restante 20% del fondo & destinato all’acquisto, da parte del’Ente, di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, nonché all’eventuale attivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui
all’art. 18 della legge 24.6.1997 n. 196 e formazione specifica;

- I'entita del fondo viene stabilita dallo stesso regolamento, in base alle classi di importo
indicate con riferimento alle opere o lavori pubblici;

- la percentuale effettiva dellimporto del fondo viene rideterminata in rapporto alla
complessita dellopera a cui si riferisce la maggioranza delle lavorazioni previste nel
singolo appalto secondo determinati coefficienti moltiplicativi;

- i lavori di manutenzione straordinaria devono essere di particolare complessita;
RILEVATO che, per ogni opera per la cui progettazione e realizzazione spetta I'incentivo di
cui al suddetto regolamento, viene costituito, con apposita determinazione, su proposta
del Responsabile Unico di Progetto, il gruppo di lavoro destinatario dell'incentivo
identificando il ruolo di ciascuno nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni
tipologia di appalto;

VISTA la disposizione Prot. n. 69557 del 5/10/2026, allegata al presente provvedimento,
presentata dal RUP — Arch. Caterina Friso, relativamente al gruppo di lavoro per i lavori —
“CT3-002676 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ISTITUTO T. ECONOMICO EINAUDI-
GRAMSCI — PADOVA - SEDE VIA G. CANESTRINI”, che potra essere variato in corso di
esecuzione in relazione ad esigenze rilevanti, sopravvenute ed imprevedibili;
CONSIDERATO, infine, che il lavoro di progettazione ed esecuzione dell’opera non deve
pregiudicare i normali compiti d’ufficio;

VISTO il parere prot. 69619 del 5/10/2026 (agli atti del Settore Edilizia e Impianti)
espresso, ai sensi dell'art. 6 della L. n. 241/1990, dal RUP Arch. Caterina Friso, sulla
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presente proposta di determinazione che attesta, ai fini istruttori, la sussistenza delle
condizioni di ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e dei presupposti che rilevano per
['adozione della stessa;
RICHIAMATI:
- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 25 di reg. del 03.11.2025 con la quale
e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;
- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 34 di reg. del 18.12.2025 con la quale
e stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 e relativi allegati;
- il Decreto del Presidente della Provincia n. 171 di reg. del 22.12.2025 con cui €
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028;
- gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DETERMINA

1) di costituire, per le motivazioni in premessa indicate, il gruppo di lavoro per i lavori —
“CT3-002676 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ISTITUTO T. ECONOMICO EINAUDI-
GRAMSCI — PADOVA — SEDE VIA G. CANESTRINI”, come da proposta del RUP — Arch.
Caterina Friso, di cui alla disposizione allegata alla presente determinazione — Prot. n.
69557 del 05.10.2026;

2) di stabilire che la costituzione dei gruppo di lavoro di cui alla presente determinazione,
viene effettuata ai fini dell'individuazione dei soggetti partecipanti alle varie fasi attuative
dell'intervento, affidandone i rispettivi ruoli operativi.

Sottoscritto dal Dirigente

(PETTENE MARCO)
con firma digitale
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