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Spesa VARIAZIONE ESIGIBILITA POSTICIPATA ACCESSORIO PROP. 3253/2026

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

9901011/0 01011 1100201 FPV 01011 Organi Istituzionali CORRENTE 0,00 8.400,00 8.400,00Competenza 0,00

9901021/0 01021 1100201 FPV 01021 Segreteria Generale CORRENTE 0,00 70.200,00 70.200,00Competenza 0,00

9901031/0 01031 1100201 FPV 01031 Gestione Economica CORRENTE 0,00 76.000,00 76.000,00Competenza 0,00

9901041/0 01041 1100201 FPV 01041 Gestione Tributi CORRENTE 0,00 7.900,00 7.900,00Competenza 0,00

9901051/0 01051 1100201 FPV 01051 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
CORRENTE

0,00 4.000,00 4.000,00Competenza 0,00

9901081/0 01081 1100201 FPV 01081 Statistica e sistemi informativi CORRENTE 0,00 96.400,00 96.400,00Competenza 0,00

9901101/0 01101 1100201 FPV 01101 Risorse umane CORRENTE 0,00 9.000,00 9.000,00Competenza 0,00

9903011/0 03011 1100201 FPV 03011 Polizia locale e amministrativa CORRENTE 0,00 40.900,00 40.900,00Competenza 0,00

9904021/0 04021 1100201 FPV 04021 Altri ordini di istruzione non universitaria
CORRENTE

0,00 28.100,00 28.100,00Competenza 0,00

9908011/0 08011 1100201 FPV 08011 Urbanistica e assetto del territorio
CORRENTE

0,00 34.300,00 34.300,00Competenza 0,00

9909021/0 09021 1100201 FPV 09021 Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale CORRENTE

0,00 139.600,00 139.600,00Competenza 0,00

9910021/0 10021 1100201 FPV 10021 Trasporto pubblico locale CORRENTE 0,00 72.600,00 72.600,00Competenza 0,00

9910051/0 10051 1100201 FPV 10051 Viabilità e infrastrutture stradali
CORRENTE

0,00 275.300,00 275.300,00Competenza 0,00

SERVIZIO
RU

4210101309/0 04021 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Istruzione
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

54.185,22 0,00 43.885,22Competenza -10.300,00
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SERVIZIO
RU

4210102310/0 04021 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP
Istruzione
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

13.910,81 0,00 10.610,81Competenza -3.300,00

SERVIZIO
RU

10110101102/0 01011 1010101004 Salario Accessorio dipendenti Uff Gabinetto
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

37.004,43 0,00 30.604,43Competenza -6.400,00

SERVIZIO
RU

10110102103/0 01011 1010201001 Contributi effettivi Salario Accessorio Dipendenti Uff
Gabinetto
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

14.000,00 0,00 12.000,00Competenza -2.000,00

SERVIZIO
RU

10210102149/0 01021 1010101004 Salario Accessorio Segreteria Generale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

261.018,62 0,00 207.818,62Competenza -53.200,00

SERVIZIO
RU

10210102150/0 01021 1010201001 Contributi sociali effettivi Salario Accessorio Segretaria
Generale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

58.273,57 0,00 41.273,57Competenza -17.000,00

SERVIZIO
RU

10310101188/0 01031 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP FIN
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

176.531,54 0,00 114.531,54Competenza -62.000,00

SERVIZIO
RU

10310102189/0 01031 1010201001 Contributi Effettivi Salario Accessorio - PERS DIP FIN
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

46.937,39 0,00 32.937,39Competenza -14.000,00

SERVIZIO
RU

10410101224/0 01041 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP TRIBUTI
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

19.192,18 0,00 13.192,18Competenza -6.000,00

SERVIZIO
RU

10410102226/0 01041 1010201001 Contributi effettivi Salario Accessorio - PERS DIP
TRIBUTI
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

5.905,40 0,00 4.005,40Competenza -1.900,00
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SERVIZIO
RU

10510102233/0 01051 1010101004 Salario accessorio - PERS DIP Patrimonio
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

123.960,47 0,00 120.960,47Competenza -3.000,00

SERVIZIO
RU

10510102234/0 01051 1010201001 Contributi effettivi Salario Accessorio - PERS DIP
PATRIMONIO
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

35.606,84 0,00 34.606,84Competenza -1.000,00

SERVIZIO
RU

10810102270/0 01081 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP CED
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

237.299,65 0,00 158.299,65Competenza -79.000,00

SERVIZIO
RU

10810202271/0 01081 1010201001 Contributi Salario Accessorio - PERS DIP CED
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

53.114,07 0,00 35.714,07Competenza -17.400,00

SERVIZIO
RU

11010101154/0 01101 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Risorse Umane
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

182.102,86 0,00 178.102,86Competenza -4.000,00

SERVIZIO
RU

11010102149/0 01101 1010201001 Contributi Effettivi salario accessorio - PERS DIP
Risorse Umane
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

25.471,47 0,00 20.471,47Competenza -5.000,00

SERVIZIO
RU

30110102431/0 03011 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Polizia Provinciale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

94.202,90 0,00 74.202,90Competenza -20.000,00

SERVIZIO
RU

30110102432/0 03011 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP
Polizia Provinciale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

25.000,00 0,00 18.600,00Competenza -6.400,00

SERVIZIO
RU

30110102438/0 03011 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Polizia Provinciale art.
14 L.R. 31/2022
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

65.000,00 0,00 54.000,00Competenza -11.000,00
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SERVIZIO
RU

30110102439/0 03011 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - Polizia
Provinciale art. 14 L.R. 31/2022
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

18.000,00 0,00 14.500,00Competenza -3.500,00

SERVIZIO
RU

40210102255/0 04021 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP UT Edilizia Scolastica
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

162.721,11 0,00 151.721,11Competenza -11.000,00

SERVIZIO
RU

40210202258/0 04021 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP UT
Edilizia Scolastica
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

46.691,83 0,00 43.191,83Competenza -3.500,00

SERVIZIO
RU

80110102398/0 08011 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Urbanistica
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

107.536,03 0,00 81.536,03Competenza -26.000,00

SERVIZIO
RU

80110102399/0 08011 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio -PERS DIP
Urbanistica
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

27.667,52 0,00 19.367,52Competenza -8.300,00

SERVIZIO
RU

90210102405/0 09021 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Tutela Ambientale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

350.167,69 0,00 235.167,69Competenza -115.000,00

SERVIZIO
RU

90210102406/0 09021 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP
Tutela Ambientale
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

77.600,00 0,00 53.000,00Competenza -24.600,00

SERVIZIO
RU

100210102365/0 10021 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Trasporti
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

163.165,22 0,00 108.165,22Competenza -55.000,00

SERVIZIO
RU

100210102366/0 10021 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP
Trasporti
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

43.738,16 0,00 26.138,16Competenza -17.600,00
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SERVIZIO
RU

100510102384/0 10051 1010101004 Salario Accessorio - PERS DIP Viabilita
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

626.932,97 0,00 411.932,97Competenza -215.000,00

SERVIZIO
RU

100510102385/0 10051 1010201001 Contributi effettivi su salario accessorio - PERS DIP
Viabilita
GS-06RU - Gestione risorse umane dell’Ente sotto
l’aspetto giuridico ed economico.

163.168,67 0,00 102.868,67Competenza -60.300,00

Totale Titolo 1 3.316.106,62 862.700,00 3.316.106,62-862.700,00Competenza

Totali Competenza

Entrata Spesa

0,00 0,00


