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Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE
SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3302 del 2026

Determina n. 1331 del 16/10/2026

Oggetto: PERSONALE PROVINCIALE. LIQUIDAZIONE |INDENNITA" DI
REPERIBILITA' MESE DI SETTEMBRE 2026 E RETRO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

CONSIDERATO che, nei capitoli del Bilancio 2026, & impegnata la spesa per il pagamento delle

indennita di reperibilita del personale provinciale;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Provinciale in data 01/02/2001, n. 31 di reg., in data
19/04/2001, n. 183 di reg., in data 23/07/2001, n. 396 di reg., in data 31/05/2004, n. 350 di reg., in
data 05/07/2012, n. 177 di reg. e in data 15/10/2013, n. 163 di reg., con le quali & stato approvato,
modificato ed integrato il Regolamento sul servizio di pronta reperibilita per le seguenti aree di
pronto intervento:

a) Manutenzioni stradali;

b) Manutenzioni edilizie;

c) Protezione civile;

d) Uffici di Via delle Cave, 178/2 e armeria del Corpo di Polizia Provinciale;

e) Centrale operativa del Settore Sistemi Informativi;

f) Corpo di Polizia Provinciale;
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g) Centrale Operativa dei musei di proprieta provinciale privi di custodia;
h) Servizio Cave e Polizia Mineraria;

RICHIAMATI:

- l'art. 24 del CCNL 21/05/2018, il quale ha ridisciplinato l'istituto della reperibilita;

- 'art. 18 del CCDI 2023/2025, il quale, al comma 1, prevede che “Il limite di cui all’art. 24, comma
3, CCNL 21.05.2018, viene elevato a 8 turni. La misura dell’indennita di cui all’art. 24, comma 1,

viene elevata a € 13,00 per ogni turno a partire dal primo.”;

VISTO il prospetto contabile di cui all'Allegato A del personale che ha prestato servizio di pronta
reperibilita per il periodo 01/09/2026 — 30/09/2026 e retro, predisposto sulla base di quanto
trasmesso dai competenti Dirigenti dell’Area Tecnica — Servizio Viabilita e Ciclabilita, Polizia

Provinciale e Servizio Sistemi Informativi;

VISTO il prospetto contabile di cui all'Allegato B relativo al personale delle “Funzioni non
fondamentali®, trasferito alla Regione dal 01/07/2016, che ha prestato servizio di pronta reperibilita
per il periodo 01/09/2026 — 30/09/2026 e retro, predisposto sulla base di quanto trasmesso dal
Dirigente del Settore Ambiente e Salvaguardia del Territorio — Servizio Cave e Polizia Mineraria e

Servizio Protezione Civile;

CONSIDERATO che, con riferimento agli allegati A e B, vengono omessi, in osservanza delle
disposizioni in materia di privacy, i nominativi dei dipendenti interessati e sostituiti con un codice
numerico identificativo, mentre I'elenco con le generalita del personale resta agli atti dell'Ufficio

Stipendi e Pensioni;

RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione, secondo le modalita di cui all'art. 24 del CCNL
21/05/2018, dellindennita di reperibilita di cui trattasi nei confronti del personale provinciale sopra

citato;
RICHIAMATO l'art. 7, comma 2, del vigente Regolamento provinciale “Il Sistema di direzione”;
VISTI:

- il decreto del Presidente n.103 di reg. del 02/09/2024, di conferimento degli incarichi dirigenziali;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 di reg. del 18/12/2025, con la quale & stato

approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

- il decreto del Presidente n. 171 di reg. del 12/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
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Gestione 2026/2028;

-il decreto presidenziale n. 12 di reg., in data 26/01/2026, con il quale & stato approvato il Piano

integrato di attivita e organizzazione 2026-2028;
- I'art. 107 del Decreto Legislativo del 18/08/2000, n. 267;

DATO ATTO che, per limpegno di spesa previsto dal presente atto, sussiste la necessaria
copertura finanziaria, prevista dall'art. 183 comma 7, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali, D. Lg.vo 18/08/2000, n. 267,

DETERMINA

1. di liquidare il compenso per il servizio di pronta reperibilita prestato per il periodo 01/09/2026 —
30/09/2026 e retro, per una somma complessiva di Euro 5.186,70= (da corrispondere con la
mensilita di Ottobre 2026), al personale provinciale indicato nel prospetto — Allegato A, che fa

parte integrante della presente determinazione;

2. di prendere atto che la suddetta spesa complessiva di Euro 5.186,70= & impegnata nel Bilancio

di Previsione 2026, ai seguenti capitoli che presentano la necessaria disponibilita:

- Euro 3.869,11 = capitolo 100510102384 — imp. n. 393/2026— Personale dipendente —
“Viabilita e Ciclabilita” - Anno 2026;

- Euro 596,77= capitolo 10810102270 - imp. n. 316/2026 — Personale dipendente “Servizio
Sistemi Informativi’- Anno 2026;

- Euro 551,26= capitolo 30110102438 — imp. n. 341/2026 — Personale dipendente —
“Polizia Provinciale art.14 L.R. 31/2022” - Anno 2026;

- Euro 169,56= capitolo 30110102431 — imp. n. 334/2026 — Personale dipendente —“Polizia
Provinciale” - Anno 2026;

3. di dare atto che i dati relativi al servizio di pronta reperibilita reso dal personale delle “Funzioni
non Fondamentali” trasferito alla Regione e distaccato presso la Provincia, di cui all'Allegato B al
presente provvedimento, verranno trasmessi ai competenti uffici regionali ai fini della liquidazione a
favore dei dipendenti interessati.

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)
con firma digitale
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