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Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE
SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3189 del 2026

Determina n. 1290 del 05/10/2026

Oggetto: PERSONALE PROVINCIALE - INCENTIVI EX ART. 45 DEL D.LGS 36/2023
ED EX ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 - RECUPERO ONERI RIFLESSI OTTOBRE 2026.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

la determinazione n. 1080 del 25/08/2026, esecutiva, con oggetto: “LIQUIDAZIONE
INCENTIVO FASE ESECUZIONE - SALDO - REGOLAMENTO N. 92 - DECRETO
PRESIDENTE N. 34/2020 - LAVORI ADEGUAMENTO ANTINCENDIO ISTITUTI
RUZZA E VALLE - SUCCURSALE - PADOVA - FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXTGENERATIONEU - SECONDO PIANO BANDO - DM 62/2021
- MISSIONE 4 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 3.3 - CUP
G96B20000020003”, con la quale ¢ stato stabilito di approvare la ripartizione e la
liquidazione al personale interno del gruppo di lavoro del saldo dell’incentivo
relativamente alla fase di esecuzione, come da prospetto ivi allegato;

la determinazione n. 1081 del 25/08/2026, esecutiva, avente ad oggetto
“‘LIQUIDAZIONE INCENTIVO FASE ESECUZIONE - SALDO -REGOLAMENTO N.
92 - DECRETO PRESIDENTE N. 34/2020 - LAVORI OPERE EDILI E
IMPIANTISTICHE ADEGUAMENTO ANTINCENDIO ISTITUTI T. LIVIO E D.
D'AOSTA DI PADOVA - FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU - SECONDO PIANO BANDO - DM 62/2021 - MISSIONE 4
COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 3.3 - CUP G96B20000000003”, con la quale &
stato stabilito di approvare la ripartizione e la liquidazione al personale interno del
gruppo di lavoro del saldo dellincentivo per la fase di esecuzione, come da
prospetto allegato al medesimo provvedimento;
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la determinazione n. 1082 del 25/08/2026, esecutiva, avente ad oggetto
“LIQUIDAZIONE INCENTIVO FASE ESECUZIONE - SALDO -REGOLAMENTO N.
92 - DECRETO PRESIDENTE N. 34/2020 — LAVORI ADEGUAMENTO ALLE
NORME DI PREVENZIONE INCENDI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELL'EDUCANDATO STATALE S. BENEDETTO DI MONTAGNANA (PD) -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU - DM N. 62/2021
- SECONDO PIANO BANDO - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO
3 - CUP G56B20000010003,” con la quale & stato stabilito di approvare la
ripartizione e la liquidazione del saldo dell'incentivo, per la fase di esecuzione, al
personale interno del gruppo di lavoro, come da prospetto ivi allegato;

la determinazione n. 1083 del 25/08/2026, esecutiva, ad oggetto: “LIQUIDAZIONE
INCENTIVO FASE ESECUZIONE - SALDO - REGOLAMENTO N. 92/2020 -
DECRETO PRESIDENTE N. 34/2020 - INTERVENTI FINALIZZATI
ALL'OTTENIMENTO DEL CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI - ISTITUTO
KENNEDY - MONSELICE (PD) - CUP G42B22010850003", con la quale si &
stabilito di approvare la ripartizione e di procedere alla liquidazione del saldo
dellincentivo al personale interno del gruppo di lavoro, per la fase di esecuzione,
come da allegato al provvedimento stesso;

la determinazione n. 1092 del 26/08/2026, esecutiva, ad oggetto: “LIQUIDAZIONE
INCENTIVO FASE ESECUZIONE - SALDO - REGOLAMENTO N. 92 - DECRETO
PRESIDENTE N. 34/2020 - LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO ISTITUTO
FANOLI DI CITTADELLA (PD) - FINANZIATO UNIONE EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU - PRIMO PIANO BANDO - DM 129/90 - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 3.3 - CUP G82E20000070003”, con la quale
si & stabilito di approvare la ripartizione e di procedere alla liquidazione del saldo
dellincentivo, al personale interno del gruppo, per la fase di esecuzione, come da
allegato al provvedimento stesso;

RILEVATA pertanto la necessita di provvedere, con la mensilita ordinaria di ottobre, ad erogare
ai dipendenti interessati dette somme nella misura a fianco di ciascuno indicata, come risultante
dal prospetto A), allegato al presente atto e parte integrante del medesimo;

PRECISATO che, con riferimento al suindicato prospetto, vengono omessi, nel rispetto delle
disposizioni di legge in materia di protezione dei dati personali, i nominativi dei dipendenti
interessati, sostituiti da un codice numerico, mentre l'elenco con le generalitd del personale
resta agli atti dell'Ufficio Stipendi;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni del Consiglio Provinciale:

- n. 25 di reg. del 03/11/2025, con la quale €& stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2026/2028;
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- n. 34 di reg. del 18/12/2025, con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione
2026/2028 e relativi allegati;

VISTI i seguenti decreti del Presidente della Provincia:
- n.103 di reg. del 02/09/2024, di conferimento degli incarichi dirigenziali;

- n.171 di reg. del 22/12/2025, con cui € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2026/2028;

- il decreto presidenziale n. 12 di reg., in data 26/01/2026, con il quale é stato approvato
il Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028;

VISTI gli artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”;

DATO ATTO che, per gli impegni di spesa previsti dal presente atto, sussistono le necessarie
coperture finanziarie ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico
delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA
Per quanto sopra descritto

1 di erogare gli incentivi, al lordo degli oneri riflessi per un importo pari a complessivi €
15.852,48=;

2 di precisare che gli incentivi sono pari ad €11.902,85= al netto degli oneri riflessi pari ad
€2.937,86= e del’'IRAP pari ad €1.011,77=;

3 didare atto che le citate somme sono impegnate nei relativi capitoli del Bilancio 2026;

4 di dare atto altresi che gli importi individuali da attribuire ai dipendenti interessati sono quelli
risultanti dall'allegato prospetto “A”, che fa parte integrante della presente determinazione e
che riporta, nel rispetto delle norme sulla privacy, un codice numerico riconducibile ai
singoli interessati, mentre l'elenco completo dei nominativi resta agli atti dell'Ufficio
Stipendi.

Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)
con firma digitale
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