
Provincia di Padova
AREA SEGRETERIA GENERALE 
SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3214 del 2026

Determina  n. 1302 del 08/10/2026

Oggetto: MIGRAZIONE AL CLOUD IN SAAS, MANUTENZIONE ED ASSISTENZA 
SOFTWARE ARCHIFLOW - TD/ RDO N. 3903741 - CIG: A03C383E41 - BIENNIO 2024-
2025. LIQUIDAZIONE INCENTIVO EX ART. 45 D. LGS. 36/2023

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con determinazione dirigenziale  n.  1439 di  reg.  del  28.12.2023,  è stato affidato 

all’operatore economico SIAV S.p.A.  (C.  F.  /  P.  IVA 02334550288),  il  servizio di 

migrazione al Cloud in SaaS, manutenzione ed assistenza del software qualificato 

ACN, di protocollo e gestione documentale Archiflow, per il biennio 2024-2025, per 

l’importo complessivo imponibile di € 145.890,00;

• la suddetta determinazione richiama il progetto tecnico informatico prot. 82094 del 

18.12.2023, predisposto sulla base del quadro esigenziale contenente gli obiettivi e 

i fabbisogni dell’ente, articolato in un unico livello e ritenuto congruo;

• nella stessa sede, venivano nominati  Responsabile Unico del  Progetto la Sig.ra 

Cinzia Vidale e Direttore dell’Esecuzione la dott.ssa Barbara Businaro;

Visto il certificato di regolare esecuzione, agli atti del Protocollo informatico dell’Ente con 

n. 70051 del 07.10.2026, allegato al presente provvedimento, dal quale si evince che il 

servizio in oggetto è stato ultimato in data 31.12.2025 e che il prezzo applicato è conforme 
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al contratto.

Dato atto che:

• con  la  suddetta  determinazione  dirigenziale  n.  1439/2023,  è  stata  approvata  la 

Proposta  di  Gruppo  di  lavoro  e  che,  nel  quadro  economico  dell’affidamento  in 

oggetto,  è  stato  incluso l’importo  per  l’incentivo  tecnico  di  cui  all’art.  45  d.  lgs.  

36/2023;

• la  suddetta  Proposta  è  stata  oggetto  di  adeguamento,  giusta  determinazione 

dirigenziale n. 670 di reg. del 24.06.2024, in seguito all’approvazione del vigente 

Regolamento provinciale per la destinazione e la ripartizione degli incentivi tecnici,  

n. 107/2024.

Ritenuto di confermare il quadro economico e i componenti del gruppo di lavoro di cui ai  

precedenti provvedimenti, sopra citati. 

Considerato che, in base all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023:

-  le  stazioni  appaltanti  destinano risorse finanziarie  per  le  funzioni  tecniche svolte  dai  

dipendenti, come specificato nell’allegato I.10 al decreto legislativo suddetto, in misura non 

superiore al 2 per cento dell’importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base 

delle procedure di affidamento;

- l’ottanta per cento delle suddette risorse finanziarie è ripartito, per ogni opera, lavoro, 

servizio e fornitura, tra i RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche, nonché tra i  

loro collaboratori”;

-  il  restante  venti  per  cento  è  destinato  all’acquisto,  da  parte  dell’Ente,  di  beni, 

strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle 

banche dati per il controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di efficientamento 

informatico, nonché all’eventuale attivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui  

all’art. 18 della legge 24.6.1997 n. 196 e formazione specifica.

Visto il Regolamento provinciale n. 107, “Regolamento per la destinazione e ripartizione 

degli incentivi per funzioni tecniche svolte dal personale dipendente di cui all'art. 45 del  

Decreto  Legislativo  n.  36/2023”,  approvato  con  decreto  del  Presidente  n.  15  del 

12.12.2024.

Rilevato che  il  sopracitato  Regolamento  prevede  la  disciplina,  la  costituzione  e  la 

ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del decreto legislativo n. 

36/2023,  secondo  cui  la  graduazione  della  misura  incentivante  è  stabilita  in  base 

all’importo dei lavori e dei servizi.

Determ.  n. 1302 del 08/10/2026
Pag.2/ 5



Preso atto dell’art. 10 del citato Regolamento, ai sensi del quale il fondo di incentivazione 

per le funzioni tecniche, in caso di affidamenti di servizi e/o forniture di importo superiore a  

€ 140.000,00 e fino alla soglia comunitaria, è costituito da una somma commisurata al 

1,80% dell’importo affidato.

Rilevato che, per ogni servizio e fornitura per il cui compimento spetta l’incentivo di cui al 

suddetto  regolamento,  viene  costituito,  con  apposita  determinazione  dirigenziale,  su 

proposta del Responsabile Unico di Progetto, il gruppo di lavoro destinatario dell’incentivo, 

identificando il ruolo di ciascuno nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni  

tipologia di appalto.

Considerato che il  fondo incentivante in  parola,  come indicato nel  quadro economico 

sopra  citato,  è  determinato  in  €  2.626,02,  pari  al  1,80%  rispetto  all’importo 

dell’affidamento, ossia € 145.890,00, di cui:

• l’80% per incentivo per un importo di € 2.100,82;

• il 20% per tecnologie e formazione per un importo di € 525,20, da incrementare di  

ulteriori € 84,09 a titolo di quote percentuali della misura incentivante relative ad 

attività non assegnate e non svolte, ai sensi dell’art. 12, terzo comma, del suddetto 

regolamento.

Visto l’art.  12  del  suddetto  regolamento,  che  prevede  i  coefficienti  di  ripartizione 

dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro.

Dato  atto che  per  l’appalto  in  oggetto  l’attività  deve  dirsi  conclusa,  per  cui  si  può 

procedere alla liquidazione dell’incentivo per tutte le relative fasi.

Visto  il  prospetto  di  liquidazione,  agli  atti  del  protocollo  informatico  dell’Ente  con  n. 

70051/2026  e  allegato  alla  presente,  predisposto  e  sottoscritto  digitalmente  in  data 

07.10.2026  dal  dott.  Luca  Dainese  –  subentrato  alla  precedente  RUP  giusta 

determinazione  dirigenziale  n.  1441  di  reg.  del  01.12.2025  –,  recante  il  calcolo  degli 

importi da suddividere in base alle percentuali individuate dal medesimo, in relazione alle  

attività svolte dai soggetti preposti alla gestione dei servizi in parola.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 17 dello stesso Regolamento:

-  in  calce  al  sopracitato  prospetto  di  calcolo,  il  Responsabile  Unico  del  Progetto  ha 

apposto certificazione inerente l’accertamento delle attività svolte;

-  è stato accertato dal  RUP lo svolgimento delle attività di  competenza dei  dipendenti  

incaricati;

- lo svolgimento delle attività di competenza del RUP è stato accertato dallo scrivente con  

esito positivo.
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Ritenuto  di  procedere alla  liquidazione del  saldo dell’incentivo spettante ai  dipendenti  

facenti parte del suddetto gruppo di lavoro per le due fasi, rispettivamente di approvazione 

del progetto/affidamento dei servizi e per quella di esecuzione/verifica di conformità, come 

da  allegato  prospetto,  ai  sensi  dell’art.  17  del  regolamento  provinciale,  per  l’importo 

complessivo di € 2.016,73.

Dato atto che:

• con Deliberazione del Consiglio Provinciale  n. 25 di reg. del 03/11/2025 è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

• con Deliberazione di  Consiglio  Provinciale  n.  34  di  reg.  del  18/12/2025 è  stato 

approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 con i relativi allegati; 

• con Decreto del Presidente della Provincia   n. 171 di reg. del 22/12/2025 è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028. 

Richiamati i successivi provvedimenti di variazione del Bilancio di Previsione 2026-2028 e

del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028.

Visti  gli art.107 e 183 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, in base ai quali viene stabilita la 

competenza gestionale dei Dirigenti

DETERMINA

1 di  confermare  i  componenti  del  gruppo  di  lavoro  di  cui  alla  determinazione 

dirigenziale determinazione dirigenziale n. 670 di reg. del 24.06.2024;

2 di approvare la ripartizione del compenso incentivante di cui al prospetto del RUP, 

dott. Luca Dainese, relativamente all’affidamento in oggetto indicato, per le due fasi, 

rispettivamente di approvazione del progetto/affidamento dei servizi e per quella di 

esecuzione/verifica di conformità,  nel rispetto di quanto statuito dal Regolamento 

Provinciale  n.  107/2024,  per  un totale  complessivo,  da destinare a tale  titolo  ai 

dipendenti, pari a € 2.016,73;

3 di dare atto che l’incentivo di cui trattasi, per le fasi suddette, è immediatamente  

liquidabile, in quanto provvisto di copertura al quadro economico di progetto;

4 di liquidare al personale interno del gruppo di lavoro dell’intervento di cui trattasi, 

per le motivazioni esposte in premessa, il saldo dell’incentivo pari € 2.016,73, per le 

due fasi, rispettivamente di approvazione del progetto/affidamento dei servizi e per 

quella di esecuzione/verifica di conformità;

5 di  dare  atto  che  la  quota  del  20%  del  fondo  incentivante  da  destinare 

all’innovazione, ammodernamento ed accrescimento dell’efficienza dell’Ente, di cui 

alle premesse, è pari a  € 525,20, da incrementare di ulteriori € 84,09 a titolo di 
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quote percentuali della misura incentivante relative ad attività non assegnate e non 

svolte, ai sensi dell’art. 12, terzo comma, del suddetto regolamento, per un totale di 

€ 609,29;

6 di  dare atto  che la  spesa complessiva di  €  2.016,73  trova copertura finanziaria 

integralmente alla Missione 01, Programma 08, Capitolo 10810302271/0 SISTEMA 

INFORMATIVO - PRESTAZIONI DI SERVIZI - esercizio 2026 gestione residui; 

7 di trasmettere copia della presente determinazione dirigenziale al Settore Risorse 

Umane della Provincia per i conseguenti adempimenti.

Sottoscritto dal Dirigente
(NICASTRO FRANCO)

con firma digitale
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