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Provincia di Padova
AREA GESTIONE DELLE RISORSE
SETTORE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Proposta n. 3185 del 2026

Determina n. 1295 del 06/10/2026

Oggetto: ART. 40 DEL C.C.N.L. 23/02/2026 RELATIVO AL PERSONALE
DELL'AREA DIRIGENZIALE FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024. IMPEGNO DI
SPESA EMOLUMENTI ARRETRATI.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

PREMESSO che:

* il Comune di Padova e la Provincia di Padova, con deliberazioni dei rispettivi
Consigli n. 79/2022 e n. 20/2022, hanno approvato lo schema di convenzione per lo
svolgimento in forma associata delle funzioni di Segreteria ex art. 98, comma 3, del
vigente D.L.vo n. 267/2000;

* in data 15/11/2022, é stata stipulata tra i due Enti la convenzione in parola, avente
prot. 70715/2022, che stabilisce, in particolare, quanto segue:

- la nomina del Segretario € disposta dal Presidente della Provincia quale Ente
capo convenzione (art. 2);

- al Segretario compete il trattamento economico stabilito per le sedi convenzionate
dai vigenti C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali e dagli eventuali contratti
decentrati (art 4);

- la retribuzione di risultato sara corrisposta nella misura del raggiungimento degli

obiettivi che il Sindaco e il Presidente avranno concordato e approvato. Anche tale
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onere retributivo sara ripartito tra i due enti secondo la percentuale stabilita in
convenzione (art. 4);
- i due enti convenzionati concorrono alla spesa relativa al trattamento economico
del Segretario generale in rapporto allimpegno temporale reso a favore di ciascuno
di essi nella misura del 65% a carico del Comune e del 35% a carico della Provincia
(art. 5);
- rientrano nel riparto tutte indistintamente le voci stipendiali che costituiscono
retribuzione per il Segretario Generale. E’ fatta salva I'attribuzione di ulteriori e
diverse indennita/rimborsi assegnabili in ragione di specifiche attribuzioni ad esso
affidate da ciascun Sindaco/Presidente (art. 5);
- la retribuzione del Segretario generale & contabilizzata e liquidata dalla Provincia,
la quale, a consuntivo, riscuotera secondo la ripartizione percentuale prevista la
quota a carico del Comune, ad eccezione dell’IRAP, il cui obbligo di versamento
ricade pro quota su entrambi gli Enti (art. 5);
- la convenzione decorre dalla sua sottoscrizione e ha durata di anni quattro;

* con decreto presidenziale n. 76 di reg., in data 01/07/2024, & stato nominato quale
Segretario generale titolare della predetta Segreteria convenzionata il Dott. Claudio

Chianese, con decorrenza effettiva giuridico-economica dall’08/07/2024;

PRESO ATTO che l'art. 40 del C.C.N.L. relativo al personale dell’Area dirigenziale
Funzioni locali triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026, rubricato “Ulteriori
risorse destinate a retribuzione di risultato”, dispone, al comma 1, quanto riportato di
seguito: “A decorrere dal 01/01/2024, gli enti incrementano le risorse annualmente
destinate a retribuzione di risultato, di un importo complessivamente pari allo 0,80% del
monte salari anno 2021 relativo ai segretari comunali e provinciali. Le suddette risorse
incrementali possono essere destinate anche, in tutto o in parte, alternativamente, a

welfare integrativo";

VISTO il parere n. 36911 del 19/03/2026 dellAgenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni, di seguito ARAN, con il quale viene chiarito che le “risorse
in misura pari allo 0,80% del monte salari di ente riferito ai segretari comunali e provinciali
dell'anno 2021 a decorrere dal 1/1/2024 vanno considerate alla stessa stregua degli
incrementi contrattuali dei Fondi risorse decentrate previsti dai contratti collettivi nazionali;

si tratta di risorse poste a carico del rinnovo contrattuale nazionale, le quali vanno
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obbligatoriamente stanziate e destinate senza soggiacere ai limiti di cui all’art. 23, comma
2, del D.Lgs. n. 75/2017; sono aggiuntive ed ulteriori rispetto a quelle destinate a
retribuzione di risultato, decise autonomamente da ciascun ente ai sensi dell’art. 39 del
CCNL del 23/02/2026, entro i limiti percentuali ivi previsti, tali risorse possono essere

anche destinate in tutto e in parte, a welfare”;

ATTESO che, in data 04/08/2026, 'ARAN ha fornito, con proprio parere acquisito agli atti
con il n.di prot. n. 56305 di pari data, chiarimenti in ordine alla liquidazione degli arretrati di

tali risorse relativamente agli anni 2024 e 2025;

RILEVATO che lincremento sopra richiamato risulta complessivamente pari ad euro
2.478,80, ovvero rispettivamente di euro 1.239,40, a titolo di arretrato di retribuzione di
risultato per I'anno 2024 e di euro 1.239,40, a titolo di arretrato di retribuzione di risultato

per 'anno 2025;

CONSIDERATO che occorre pertanto impegnare la spesa di euro 2.478,80, da
riconoscere all’attuale Segretario generale in convenzione, a titolo di arretrati della
retribuzione di risultato anni 2024 e 2025, dello 0,80 del m.s. 2021 del Segretario;

RITENUTO inoltre di liquidare la predetta somma spettante;

ATTESTATO che, in relazione all’adozione del presente provvedimento, per la sottoscritta
si attesta che:
- non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell’articolo 6-bis della
vigente Legge n. 241/1990, dell’articolo 6 del vigente D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno della Provincia di Padova;
- non ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal

codice di comportamento interno della Provincia di Padova;
VISTO il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area dirigenziale Funzioni locali triennio
2022-2024, datato 23/02/2026, e, in particolare, la Sezione IV “Segretari Comunali e

Provinciali’;

VISTI gli artt. 107 e 109 del vigente D.Lgs 267/2000;
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VISTI:
* il decreto presidenziale n. 103 di reg. del 02/09/2024, con il quale sono stati affidati

gli incarichi dirigenziali dell’Ente;

* la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 34 del 18/12/2025 e ss.mm.ii., con la

quale € stato adottato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi allegati;

* il decreto presidenziale n. 171 di reg. del 22/12/2025 e s.m.i., con il quale é stato

approvato il Piano esecutivo di gestione 2026-2028;

DATO ATTO che per I'impegno di spesa previsto dal presente atto sussiste la necessaria
copertura finanziaria prevista dall'art. 183, c.7, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1.di impegnare, per quanto espresso in premessa, la complessiva spesa di euro 2.478,80
da riconoscere all’attuale Segretario generale in convenzione, a titolo di arretrati di
retribuzione di risultato anno 2024 e anno 2025, ai sensi dellart. 40 del C.C.N.L.
23/02/2026 relativo al personale dell’Area dirigenziale Funzioni locali triennio 2022-2024;
2. di corrispondere al Segretario la predetta somma di euro 2.478,80, con il primo
pagamento utile del relativo stipendio;

3. di dare atto che, a consuntivo, si presentera richiesta di rimborso al Comune di Padova
per la rispettiva quota di retribuzione ed oneri liquidati e versati dalla Provincia in relazione
ai predetti emolumenti cosi come stabilito dalla Convenzione in essere;

4. di dare atto che la predetta spesa relativa alla retribuzione di risultato del Segretario in
convenzione e dei relativi oneri a carico dellEnte trova copertura nel pertinenti capitoli
previsti dalla missione 1, programma 2 “Personale dipendente Segreteria” del Bilancio di
previsione 2026, gestione competenza, che presenta la necessaria disponibilita;

5. di attestare, ai sensi del principio della competenza finanziaria di cui al D.Lgs n.

118/2011 — marzo al 4/2, che l'esigibilita della suddetta spesa complessiva & cosi prevista:

Anno 2026 2027 2028
esigibilita
della spesa
importo 2.478,80
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Sottoscritto dal Dirigente
(PASSUDETTI ILARIA)
con firma digitale
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Provincia di Padova

Ufficio SPESA

Visto Contabile

Determina N. 1295 del 06/10/2026

SETTORE RISORSE UMANE

Proposta n°® 3185 /2026

Oggetto: ART. 40 DEL C.C.N.L. 23/02/2026 RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZIALE FUNZIONI
LOCALI TRIENNIO 2022-2024. IMPEGNO DI SPESA EMOLUMENTI ARRETRATI.

Ai sensi dell’ art. 183, c.7 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria

Impegno n. 1704 / 2026 -

€2.478,80 - ART. 40 DEL C.C.N.L. 23/02/2026 RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DIRIGENZIALE
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022-2024. IMPEGNO DI SPESA EMOLUMENTI ARRETRATI.
Beneficiario DIPENDENTI PROVINCIALI Rif. Peg 10210101144/0

Padova li,
06/10/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(SARTORE CARLO )
con firma digitale
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